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３年９月２８日

経営企画部長

９月５日（日）のパラリンピック閉会をもって、東京
２０２０オリンピック・パラリンピック競技大会が終了
しました。
新型コロナウイルス感染症の影響で、予定していた事

業をすべて実施することはできませんでしたが、イタリ
アオリンピックチームの事前トレーニングキャンプの受
け入れやその際の市民との交流をはじめ、さまざまな事
業を実施することができました。
また、駅や公共施設における横断幕や市ホームページ

等で周知し、応援してきた本市ゆかりの８名の選手に特
別顕彰を授与することとし、１０月５日（火）１６時３
０分より庁舎１階市民ホールで４人の選手（オリンピッ
ク：水球女子徳用万里奈選手 パラリンピック：車イス
ラグビー島川慎一選手、ゴールボール 田口侑治選手、競
泳バタフライ西田杏選手）が出席して大会の報告および
特別顕彰贈呈式を開催します。

〇主な実施事業
・聖火リレー（７月６日）
・イタリアオリンピックチーム事前キャンプ
（７月７日～８月８日）
※オンライン交流会（７月１８日）
※Buon Appetito所沢（食材提供事業）
（７月１８日、２７日）

※練習見学会（７月２６日）
・パラリンピック壮行会（８月１９日）

経営企画部企画総務課 04-2998-9046

東京２０２０オリンピック・パラリンピック競技大会が終了しました

☐公表 ☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告
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３年 ９月２８日

経営企画部長

政策評価については、第6次所沢市総合計画前期基本計
画に掲げる 「リーディングプロジェクト」を単位とし
て実施しています。
この度、「令和3年度 政策評価表」がまとまりました

ので、報告します。
なお、本評価表は、令和3年10月中旬に公表予定です。

【リーディングプロジェクト】
・絆を紡ぐまちづくり
・子どもが大切にされるまちづくり
・元気でいきいき“健幸（けんこう）長寿のまち”の実現
・人と自然が共生するまち“エコタウン所沢”の実現
・所沢ブランドの推進とまちの活性化

経営企画部経営企画課 04-2998-9027

令和３年度政策評価結果がまとまりました

●各政策評価表
S:¥010_共通文書¥0302000_経営企画課¥A2230_所
沢市マネジメントシステム（ＴＭＳ）¥R3¥行政評
価¥001_政策評価¥政策会議報告

☐公表 ☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告

file://JFSH241/ShareFolder/010_共通文書/0302000_経営企画課/A2230_所沢市マネジメントシステム（ＴＭＳ）/R3/行政評価/001_政策評価/政策会議報告
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３年 ９月２８日

経営企画部長

施策評価については、第6次所沢市総合計画に掲げる７
つの章（まちづくりの目標）を単位として実施していま
す。
この度、「令和3年度 施策評価表」がまとまりました

ので、報告します。
なお、本評価表は、令和3年10月中旬に公表予定です。

【まちづくりの目標 】
１．人と人との絆を紡ぐまち
２．子どもが大切にされるまち
３．健幸（けんこう）長寿のまち
４．みどりあふれる持続可能なエコタウン
５．魅力・元気・文化を誇れるまち
６．自然と調和する住みよいまち
７．未来（あす）を見つめたまちづくり

経営企画部経営企画課 04-2998-9027

令和３年度施策評価表結果がまとまりました

●各施策評価表
S:¥010_共通文書¥0302000_経営企画課¥A2230_所
沢市マネジメントシステム（ＴＭＳ）¥R3¥行政評
価¥002_施策評価¥政策会議報告

☐公表 ☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告

file://JFSH241/ShareFolder/010_共通文書/0302000_経営企画課/A2230_所沢市マネジメントシステム（ＴＭＳ）/R3/行政評価/002_施策評価/政策会議報告
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３年９月２８日

経営企画部長

全庁的なdX*（デジタルトランスフォーメーション／
デジタル技術による変革）を推進するため、「（仮称）
所沢市dX推進基本方針」を令和３年度中に策定します。
＊本市におけるDXは「変革」に力点を置く趣旨から、

「dX」と表記しています。

◆基本方針策定スケジュール（概要）
11月 庁内意見聴取
12月 政策会議発議
1月 パブリックコメント実施
3月 基本方針策定

◆dX推進に向けての体制整備
右記リンク先にある「dX推進体制図」のとおり、整備

予定です。

経営企画部デジタル戦略課 04-2998-9036

「（仮称）所沢市dX推進基本方針」を策定し、dX推進体制を整備します

¥¥JFSH241¥ShareFolder¥010_共通文書
¥0304000_デジタル戦略課¥300_DX¥100_dX推進
員・補助員

☐公表 ☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告

①横断的なマネジメント組織
・副市長、部長級で構成する「デジタル戦略会議」
・次長級で構成する「デジタル戦略委員会」

②各所属の推進体制
・「dX推進員」・・・所属長
・「dX補助員」・・・所属内担当者
※特に重要なテーマについては、今後、①②の中間にPT
（プロジェクトチーム）を設置予定。

今後、「dX推進員」「dX補助員」の選任依頼を発出予
定です。

file://JFSH241/ShareFolder/010_共通文書/0304000_デジタル戦略課/300_DX/100_dX推進員・補助員
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３年９月２８日

総務部長

時間外勤務命令の上限時間の設定等の運用により、上
限時間を超えて職員に時間外勤務を命じた所属について、
当該時間外勤務に係る要因の整理、分析及び検証を実施
しましたので、その結果について報告します。

１各部等における年間の上限時間を超えた職員数
※所属数１８所属（内、他律的業務の比重の高い部署２所属）

２時間外勤務に係る分析結果
(1)上限時間を超えた時間外勤務が発生した要因
・新型コロナウイルス感染症対応による事務量の増大
・業務の属人化傾向による特定の職員への負荷集中
・職員個々の事情により発生した欠員による影響

(2)時間外勤務削減・平準化に向け今後検討すべき事項
・より柔軟かつ迅速な事務応援体制の構築
・専門性の高い業務を担う職員の事務分担の見直し
・管理職のマネジメント能力の向上に寄与する取組み

３令和２年度時間外勤務の状況 ※( )内前年度実績

総時間数 ２１１,７０４時間（２６８,１０５時間）

１人当たり月平均時間数 ８.２時間（１０.４時間）

総務部職員課 04-2998-9048

令和２年度時間外勤務の上限時間を超えた所属の要因分析の結果を報告します

☐発議 ☑報告

☐公表 ☐一部非公表 ☐非公表

部等 人数 備考

経営企画部 ２人 管理職１人

総務部 １人

財務部 ３人

市民部 ３人

福祉部 １人

こども未来部 ４人 管理職２人

健康推進部 ９人 管理職３人

街づくり計画部 ３人

建設部 ２人

教育総務部 １人

部等 人数 備考

学校教育部 １１人 管理職１１人

合計 ４０人
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３年９月２８日

総務部長

心の健康問題で休業している職員及び各関係者が対応
を確実にかつ計画的に行うことにより、そうした職員の
円滑な職場復帰・業務継続を促し、ひいては組織力の維
持・向上につなげることを目指し、「心の健康問題によ
り休業した職員の職場復帰支援の手引き」を作成しまし
たので報告します。

１概要
心身の不調発生から、治療を経て職場復帰までの各段
階において、本人や各関係者が果たすべき役割や、対
応に当たって注意すべき点をとりまとめ、明確にした
もの。

２周知方法
全庁に向けた通知を発信するほか、職員課ポータルサ
イトにも掲載する。

総務部職員課 04-2998-9048

心の健康問題により休業した職員の職場復帰支援の手引きを作成しました

S:¥010_共通文書¥0402000_職員課¥06_その他¥心
の健康問題により休業した職員の職場復帰支援の手
引き

☐公表 ☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告

file://JFSH241/ShareFolder/010_共通文書/0402000_職員課/06_その他/心の健康問題により休業した職員の職場復帰支援の手引き
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３年９月２８日

財務部長

「令和４年度予算編成方針」の示達がありましたので報
告します。
令和４年度についても、現在の状況をふまえると、歳

入のおおよそ半分を占める市税収入については、減少を
見込まざるを得ないと考えています。
真に必要な施策のための財源を確保できるよう、予算

要求に際しては編成方針に基づき、必要最小限の要求に
努め、事業費の徹底した精査と積極的な財源確保に取り
組んでください。
なお、今後につきましては、右表のとおり進めてまい

りますので、よろしくお願いいたします。

財務部財政課 04-2998-9030

令和４年度予算編成方針について

S:¥010_共通文書¥0501000_財政課¥予算編成方
針・留意事項

☐公表 ☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告

令和４年度予算編成スケジュール（予定）

9月28日(火) 予算編成方針及び予算編成に関する通知

10月29日(金) 予算要求書等の提出期限

11月上旬～中旬 各課ヒアリング（所属単位で実施予定）

11月下旬 市長プレビュー

12月下旬
～1月中旬

市長査定

1月下旬 内示

file://JFSH241/ShareFolder/010_共通文書/0501000_財政課/予算編成方針・留意事項
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３年９月２８日

市民部長

狭山ケ丘コミュニティセンターでは、本年度、冷温水
発生機改修工事を実施します。
工事期間のうち、既存機器の「撤去」および新設機器

の「設置」の際、利用者の安全確保を最優先に考え、下
記の通り休館いたします。
これにより、狭山ケ丘コミュニティセンターの利用者

が近隣施設を利用されることが予想されますので、その
際には関係各課のご理解、ご協力をお願いします。
なお、市民への周知につきましては、「広報ところざ

わ11月号」や「市ホームページ」に掲載するとともに、
センター内にポスターを掲示するなど周知を図ります。

記
１．工事期間
令和３年11月1日（月）～令和４年2月28日（月）

２．休館期間
既存機器の「撤去」による休館
令和３年11月13日（土）～令和３年11月15日（月）
新設機器の「設置」による休館は未定ですが、施工業
者が決定しましたら報告します。

３．休館に伴う休業施設
１階：市民課狭山ケ丘サービスコーナー

老人福祉センターさやまがおか荘
２階：学習等供用施設
３階：図書館狭山ケ丘分館

４．周知スケジュール
「広報ところざわ11月号」（10月下旬配布）
「ポスターの掲示」（10月予定）
「ホームページへの掲載」（10月中旬予定）

市民部地域づくり推進課 04-2998-9083

狭山ケ丘コミュニティセンター冷温水発生機改修工事にかかる休館について

☐公表 ☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告
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３年９月２８日

市民部長・教育総務部長

まちづくりセンターは、公民館業務を所管する教育委
員会と補助執行する市長部局の二重管理を起因として、
施設運営や事業の実施において様々な課題を抱えていま
す。
このようなまちづくりセンターの抱える課題の解消と

機能的な組織を目指し、令和５年４月に向けて、その管
理権限等の市民部への集約を図りますのでご報告します。

【今後の主な流れ】
令和３年１０月～

集約に伴う課題の整理・対応方針の決定
令和４年～

関係例規の改廃手続き
連携業務等の整理・調整

令和５年４月
まちづくりセンター条例の改正等
新体制のまちづくりセンターの運営開始

市民部地域づくり推進課・教育総務部社会教育課 04-2998-9083・04-2998-9242

まちづくりセンターに係る管理権限等を集約します

☐公表 ☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告
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３年９月２８日

市民部長

所沢駅東口市民ギャラリーについて、ギャラリーと建
物を共有する所沢中央病院から、新型コロナウイルス感
染症の拡大に伴い、本年12月末まで発熱外来として使用
したい旨の申し出を受け、貸し出すこととなりましたの
でお知らせします。
貸出期間は令和3年9月8日から令和3年12月31日までを

予定しております。

※ギャラリーでの発熱外来は9月13日から始まっており
ます。

※現在予約をしているギャラリーの利用者には、代替の
会場を用意し、引き続き文化芸術活動を行っていただ
けるよう、対応しております。

市民部文化芸術振興課 04-2998-9211

所沢駅東口市民ギャラリーの所沢中央病院への貸出について

☐公表 ☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告
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３年９月２８日

市民部長

「音楽のあるまちづくり」 （音まち）の新たな取り組
みとして、９月４日（土）から９月２９日（水）までの
期間限定でグランエミオ所沢に設置したストリートピア
ノにつきまして、多くの方から好評をいただいたことを
踏まえ、所沢市とグランエミオ所沢で協議した結果、設
置期間を１２月まで延長することを決定しました。
引き続き、新型コロナウイルス感染症の拡大防止に努

めながら、皆様に楽しんでいただけるように取り組みま
す。

１ 設置場所
グランエミオ所沢２Ｆ セントラルプラザ

２ 延長期間
令和３年９月３０日（木）～１２月（予定）

※来年１月以降の設置については、グランエミオ所沢と
協議のうえ、決定します。

市民部文化芸術振興課 04-2998-9211

ストリートピアノの設置期間を１２月まで延長します

☐公表 ☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告
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３年９月２８日

福祉部長

所沢市戦没者追悼式を１０月１４日（木）に、所沢ま
ちづくりセンター中央公民館ホールで開催します。新型
コロナウイルス感染拡大防止のため、昨年度と同様に規
模を縮小して開催します。

【日 時】令和３年１０月１４日（木）
開 場 午前 ９時３０分
開 式 午前１０時００分
閉 式 午前１０時５０分
※第２部アトラクションは中止。

【会 場】所沢まちづくりセンター中央公民館ホール

【参列者】来賓及び各地区遺族代表者 ６５名予定
※市職員を除く。

福祉部福祉総務課 04-2998-9113

所沢市戦没者追悼式を開催します

☐公表 ☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告
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３年９月２８日

福祉部長

お達者倶楽部は住民主体の団体で、自宅で過ごす６５
歳以上の方に健康体操・交流会・レクリエーション・茶
話会などを行う場を提供し、地域の高齢者の居場所づく
りに貢献しています。また、活動を通じて閉じこもり予
防・介護予防に取り組んでいます。現在、４４団体が登
録しています（令和３年９月１日現在）。
お達者倶楽部の活動を広く市民に周知するとともに、

活動内容のさらなる充実を目的として、右記のとおり
「令和３年度お達者倶楽部活動発表会」を開催します。
今年度は新型コロナウイルス感染症拡大予防の観点か

ら、交流会ではなく、団体活動の展示会としての開催を
行う予定です。

１．日時
令和３年１０月２０日（水） 午後１時～午後４時
令和３年１０月２１日（木） 午前９時～午後４時
令和３年１０月２２日（金） 午前９時～正午

２．場所
所沢市役所 １階市民ホール

３．内容
（１）参加団体 ３８団体
（２）展示内容 ①パネル展示 ②作品展示

４．昨年度の来場者数
延べ１７２人

福祉部高齢者支援課 04-2998-9120

令和３年度お達者倶楽部活動発表会を開催いたします

S:¥010_共通文書¥0704000_高齢者支援課¥070_お
達者倶楽部¥R3活動発表会

☐公表 ☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告
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３年９月２８日

福祉部長

第４５回所沢市社会福祉大会を１０月５日（火）に所
沢市ミューズ中ホールで開催します。新型コロナウイル
ス感染拡大防止のため、従来の規模を縮小して開催しま
す。

【日 時】令和３年１０月５日（火）
午後２時開会

【会 場】所沢市ミューズ中ホール

【表彰者】所沢市社会福祉大会名誉会長・大会会長表彰
１１４名・３２団体

所沢市青少年問題協議会会長表彰
２０名・２団体

全１３４名・３４団体

福祉部地域福祉センター 04-2922-2115

第４５回所沢市社会福祉大会を開催します

☐公表 ☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告
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３年９月２８日

環境クリーン部長

市民のごみ減量意識の醸成を図り、より一層の適正排
出や発生抑制の取り組みを推進するため、「令和3年度
我が家のごみ減量アイデアコンテスト」を実施いたしま
す。
本事業では、誰もが気軽に継続してできるアイデア、

家庭で実現可能なアイデアを募集し、取り組みやすさ・
減量効果・独創性・実現可能性・総合的に見て良い提案
か、等を基準に審査を行い、優秀と認められたアイデア
を表彰します。

１．募集期間
令和3年10月1日（金）から11月30日（火）

２．応募資格
所沢市在住の方、または通勤通学されている方

３．表彰
最優秀賞1件及び優秀賞2件を選出
令和4年1月頃に表彰式を予定

４．応募の方法
直接持参、郵送、電子メール

環境クリーン部資源循環推進課・リサイクルふれあい館 04-2998-9146

「令和3年度 我が家のごみ減量アイデアコンテスト」の実施について

S:¥010_共通文書¥1005000_資源循環推進課
¥2021.9.28政策会議資料（ごみ減量アイデアコンテ
スト）

☐公表 ☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告
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３年９月２８日

上下水道局長

第１０回マンホールサミットin所沢は、来場者数の上
限を設けるなど規模を縮小し、新型コロナウイルス感染
拡大防止策を講じた開催を予定していました。
しかしながら、令和３年９月９日に埼玉県の緊急事態

宣言期間が延長され、未だ感染収束の目処が立たない状
況であるため、マンホールサミットin所沢実行委員会に
おいて協議した結果、来場者及びマンホールサミット関
係者の安全を最優先とするため、２年連続となりますが、
止むなく今年度の開催を取り止め、令和４年度に延期い
たします。
なお、延期後の開催日程については、マンホールサ

ミットの開催を決定する機関である下水道広報プラット
ホームや、会場地であるところざわサクラタウンを所管
する㈱ＫＡＤＯＫＡＷＡ等と調整してまいります。

延期となるイベント概要
名 称 第１０回マンホールサミットin所沢
開催日 令和３年１１月２０日(土)
会 場 ところざわサクラタウン

所沢市観光情報・物産館ＹＯＴ－ＴＯＫＯ
東所沢公園

主 催 マンホールサミットin所沢実行委員会
（所沢市上下水道局・

下水道広報プラットホーム）
来場者 ３,５００人

上下水道局経営課 04-2921-1087

第１０回マンホールサミットin所沢の開催を令和４年度に延期します

☐公表 ☐一部非公表 ☐非公表

☐発議 ☑報告



政策会議 令和

所管名 連絡先

件名

要

旨

資

料

等

格

納

先

発議区分 （ ）
政策会議提出フォーマット

３年９月２８日

教育総務部長

「所沢市成人のつどい」は、地域社会の中で成人の新
しい門出を祝福するとともに、成人としての自覚と２１
世紀の担い手としての活躍と幸福を祈念するために開催
しています。
令和３年度も、各地区の公民館（まちづくりセン

ター）を中心に地域で組織された「成人のつどい実行委
員会」による地区分散方式で実施します。

１．期 日 令和４年１月１０日（月・祝）
２．会 場 市内１１会場
３．対象者 平成１３年４月２日～

平成１４年４月１日生まれ
※対象者（１０月末時点で抽出）には１１月下旬に
案内状を送付します。

４．時 間 受付 １０：００～１０：３０
式典 １０：３０～１１：３０（予定）

教育総務部社会教育課 04-2998-9242

令和３年度「第７５回所沢市成人のつどい」の開催について

S:¥010_共通文書¥8103000_社会教育課¥成人のつ
どい

☐発議 ☑報告
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