
様式第２号

政 策 会 議 報 告 書

令和３年４月２０日

報告者 総務部長

件 名 所沢市研修計画「人財」の策定について

要 旨

本年度の研修計画を策定しましたのでご報告します。

本計画には、１年度中に行う研修を記載しています。年間の研修スケ

ジュールが分かるカレンダーを掲載していますのでご確認ください。

なお、冊子について、下記のとおりデータ（PDFファイル）にて掲載

いたしますので、事務の参考にしてください。

１ データ掲載場所

・庁内ネットワーク

２ 概要

・研修の基本方針

・令和３年度研修計画

動画研修の拡充（文書事務、人事・給与事務、情報公開と個人情報

保護、法務研修Ⅰ ）

接遇対応力向上研修開催数を２回に拡大

管理職のマネジメント力向上のテーマ

「モチベーションマネジメント」

・令和２年度研修実績

所管名 総務部 職員課 電話番号 04-2998-9048

※ 会議の７日前までに関係資料を添え、３２部提出してください。

※ 報告書（関係資料を除く）のデータもメールで送付してください。



 

様式第２号 

政 策 会 議 報 告 書 

令和３年４月２０日 

 

                              報告者 総務部長 

件 名 クールビズおよびスーパークールビズの実施について 

要 旨 

 
地球温暖化防止および省エネルギーの一層の推進を図ること、また職

員の健康維持に配慮しながら業務能率の向上を図ることを目的に、今年

度も夏季におけるクールビズおよび酷暑期におけるスーパークールビズ

を実施します。節度を守り、さわやかな市役所となるよう、各職場にお

いて適切な対応をお願いします。 
 なお、昨年度と同様に、クールビズ期間においてもポロシャツの着用

を可とします。 
期間 ５月１日（土）～１０月３１日（日）：クールビズ 

７月１日（木）～９月３０日（木）：スーパークールビズ 
服装等 クールビズにおいては、市民に不快感を与えない範囲で、

ノーネクタイや、半袖・ポロシャツ等の着用を可とします。

なお、執務に不相応なジーンズの着用やスリッパ、サンダ

ル履き等の歩行などは従来通り禁止とします。 
スーパークールビズにおいては、クールビズに加え、Ｔ

シャツの限定的な着用を可とします。 
ポロシャツ 「トコろん」ポロシャツまたは華美でな

いもの(※「トコろん」ポロシャツを優先
的に着用するようお願いします。) 

Ｔシャツ ・「トコろん」「COOL JAPAN FOREST
構想」の限定デザイン(※所沢市の施策
として、所沢市が作成・販売するものに

限る)  
・「フレンドリーシティ限定ユニフォー

ム」(※埼玉西武ライオンズとの連携協
定により販売されるものに限る) 
・「トトロＴシャツ」(※「公益財団法人
トトロのふるさと基金」が販売する「と

なりのトトロ」Ｔシャツに限る) 
 

留意事項 ランニングシャツ、アロハシャツ、ハーフパンツ、ジー

パン、サンダル等はこれまで通り禁止します。 
「服装、身だしなみに関するガイドライン」を常に意識

し、各職場において適切な対応をお願いします。 
 

所管名 総務部 職員課 電話番号 04-2998-9048 

※ 会議の７日前までに関係資料を添え、３２部提出してください。 

※ 報告書（関係資料を除く）のデータもメールで送付してください。 



様式第２号

政 策 会 議 報 告 書

令和３年４月２０日

報告者 総務部長

件 名 職員の服務規律の保持について（通達）

要 旨

５月の大型連休に先立ち、「職員の服務規律の保持」について本日通達

を発します。

改めて、所属職員に「市民全体の奉仕者」であることを強く自覚する

よう、また新型コロナウイルス感染症拡大防止に向けて職員一人ひとり

が最大の注意を払って行動されるよう周知をお願いします。

所管名 総務部 職員課 電話番号 04-2998-9048

※ 会議の７日前までに関係資料を添え、３２部提出してください。

※ 報告書（関係資料を除く）のデータもメールで送付してください。



様式第２号

政 策 会 議 報 告 書

令和３年４月２０日

報告者 総務部長

件 名 「職場紹介カタログ」の作成について

要 旨

職員の各所属の業務内容への理解を深め、その業務に従事することに

より得られるスキル等を一覧化することにより、職員の主体的なキャリ

ア形成に資するとともに、作成を通して職場への理解を深め、人材育成

の一助とすることを目的に職場紹介カタログを作成します。

つきましては一部を除く各所属に作成を依頼しますので、ご協力をお

願いします。

記
１ 作成するもの 所属の職場紹介ページ（Ａ４―１枚～２枚）

２ 作 成 期 限 ５月２０日（木）

３ その他

自所属への理解向上のため、本年度新規採用職員・異動者等を中心

に作成をお願いします。

【今後のスケジュール】

令和３年 ４月２０日 各所属長に依頼文書を発出

〃 ５月２０日 各所属からの提出締め切り

〃 ６月 上旬 庁内ネットワークに掲載

令和４年 ４月 中旬 各所属長に更新のための依頼文書を発出

※ 年度途中の追加・修正も可能です。

所管名 総務部 職員課 電話番号 04-2998-9048

※ 会議の７日前までに関係資料を添え、３２部提出してください。

※ 報告書（関係資料も含む）のデータの提出（Pドライブ）もお願いします。



様式第２号

政 策 会 議 報 告 書

令和３年４月２０日

報告者 財務部長

件 名 令和元年度決算財務書類について

要 旨

令和元年度決算財務書類を作成いたしましたので、報告いたします。

本市では、平成２７年１月に総務省から示された「統一的な基準によ

る公会計マニュアル」に基づき、財務書類４表（貸借対照表・行政コス

ト計算書・純資産変動計算書・資金収支計算書）を作成・公表しており

ます。

なお、当該財務書類につきましては、市議会へ報告すると共に、市政

情報センターへの配架及び市ホームページへの掲載を行います。

【概要（一般会計等）】

・資産

有形固定資産：約９６億円増加

市民文化センター改修工事、東部クリーンセンター延命化工事や

学校空調設備整備工事等

→全体としては約９３億円の増加

・負債

地方債：約８６億円増加

上記の大規模な工事等に伴う地方債の借入

→全体としても同額の約８６億円の増加

所管名 財務部 財政課 電話番号 04-2998-9030

※ 会議の７日前までに関係資料を添え、３２部提出してください。

※ 報告書（関係資料も含む）のデータの提出（Pドライブ）もお願いします。



様式第２号 

政 策 会 議 報 告 書 

 

令和３年４月２０日 

 

報告者 環境クリーン部長 

件 名 新規事業「とことこマイボトルスポット」について 

要 旨 

 

 使い捨てプラスチック等の削減の取り組みの一環として、現在、市内

の公共施設に給水スポットの設置を行っているところです。 

 この度、マイボトルの利用を促進し、更なる削減を図るため、所沢市

茶業協会等の協力により、市の特産品である狭山茶について、下記のと

おり、「とことこマイボトルスポット」を開始します。 
 

記 
 

１．とことこマイボトルスポットとは  

持参したマイボトルに有料等で飲料を補充できる店舗です。 

補充できる飲料の種類・量・金額等は、店舗ごとに異なります。 
 

２．とことこマイボトルスポット登録店 

令和３年４月１日（木）から募集を行っており、登録店ごとに随時

開始します。登録店については、市ホームページや環境クリーン部 SNS

等で順次紹介します。 
 

３．狭山茶の振興 

  狭山茶及び狭山茶販売店をより身近に感じていただくきっかけとし

ます。 
 

 
 
 

 
 
 
 

※登録店には、のぼり旗や、狭山茶の美味しい淹れ方を記載したカード等を配布。 
以上    

所管名 環境クリーン部 資源循環推進課 電話番号 04-2998-9146 

※ 会議の７日前までに関係資料を添え、３２部提出してください。 

※ 報告書（関係資料も含む）のデータの提出（Pドライブ）もお願いします。 

 



様式第２号

政 策 会 議 報 告 書

令和３年４月２０日

報告者 街づくり計画部長

件 名 所沢市建築物耐震改修促進計画について

要 旨

令和３年２月２日開催の政策会議に発議した「所沢市建築物耐震改修促

進計画（素案）」について、下記のとおりパブリックコメント手続を経て

策定しましたので報告します。

なお、本計画書につきましては、下記の方法により公表いたします。

記

１．パブリックコメント手続の実施結果

（１）実施期間

令和３年２月１９日（金）から３月５日（金）まで

（２）実施結果

意見数４件（応募者１名）

（３）公表期間

令和３年３月２５日（木）から４月２３日（金）まで

２．計画書の公表方法

・市ホームページへの掲載

・建築指導課、市政情報センター、各まちづくりセンター、図書館

にて配架

所管名 街づくり計画部 建築指導課 電話番号 04-2998-9180

※ 会議の７日前までに関係資料を添え、３２部提出してください。

※ 報告書（関係資料を除く）のデータもメールで送付してください。



様式第２号

政 策 会 議 報 告 書

令和３年４月２０日

報告者 上下水道局長

件 名 所沢市上下水道局「令和３年度研修計画」を策定しました

要 旨

この研修計画は、研修基本方針、研修体系、現年度研修計画、昨年度

研修実績の４項目から構成される上下水道局独自の計画です。

技術の継承、事業運営に必要な資格取得の促進、経営感覚の向上、住

民サービスの向上を基本方針として局内研修や派遣研修を計画し、引き

続き上下水道局職員の育成に取り組んでいきます。

※研修計画は、庁内ネットワークでご覧ください。

所管名 上下水道局 総務課 電話番号 04-2921-1084

※ 会議の７日前までに関係資料を添え、３２部提出してください。

※ 報告書（関係資料を除く）のデータもメールで送付してください。



様式第２号 

政 策 会 議 報 告 書 

 

令和３年４月２０日 

 

報告者 学校教育部長 

件 名 学校給食センター再整備事業に係る「特定事業の選定」について 

要 旨 

  

学校給食センター再整備事業についてＰＦＩ手法を用いて進めるに当

たり、所沢市民間資金等活用事業選定委員会において審議した結果、実

施することが適切であると認められるとの意見をいただいたことから、

ＰＦＩ法第７条に基づき、特定事業として選定いたしました。なお、同

法第１１条第１項の規定により、特定事業の選定における評価結果を、

令和３年３月１１日に市ホームページに公表したので報告いたします。 

 また、事業者の募集及び選定については、総合評価一般競争入札によ

り行い、令和３年４月１４日に入札公告し、同年１２月に事業契約締結

を行う予定です。 

記 
 

１ 特定事業の概要 

（１）事業名称：所沢市学校給食センター再整備事業 

（２）事業目的：老朽化した第３学校給食センターの整備 

（３）事業方式：市が所有する土地に事業者が本施設の設計及び建設

を行い、竣工後に市に施設等の所有権を移転した

後、維持管理・運営業務等を実施する方式（BTO：

Build Transfer Operate）により実施する。  

（４）事業期間：契約締結日から令和２１年３月３１日まで 

（５）事業範囲：旧施設の解体、設計、建設、維持管理、運営 

 

２ 選定の理由 

  本事業は、ＰＦＩ方式で実施することにより、市が直接実施する場

合と比較し、定量的評価において 6.6%の削減が見込まれるととも

に、サービスの質の向上や財政負担の平準化など定性的評価も期待

できることから、ＰＦＩ法第７条に基づく特定事業として選定する。 

所管名 学校教育部 保健給食課 電話番号 04－2998－9249 

※ 会議の７日前までに関係資料を添え、３２部提出してください。 

※ 報告書（関係資料を除く）のデータもメールで送付してください。 

 


