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要 旨 

 

 地方公務員法及び地方自治法の改正に伴い、新たに「会計年度任用職 

員制度」が創設されるなど、臨時・非常勤職員の制度体系が平成３２年 

（２０２０年）４月より大きく変更となります。 

 本市においても「会計年度任用職員制度」の導入をはじめとする、大 

幅な臨時・非常勤職員制度の改正となることから、現在、関係所属への 

ヒアリングや近隣市との意見交換を行いながら、制度構築を進めている 

ところです。 

つきましては、改めて「会計年度任用職員制度」の導入についてお知 

らせするとともに、引き続き関係所属との協議を行わせていただきます

ので、ご協力をお願いいたします。 

 また、制度構築にあたっては、任用期間の長い会計年度任用職員への 

期末手当の支給など、財政負担の増加が想定されることから、その影響 

額を把握する必要があります。 

そのため、今後、１月中に各所属長宛に影響額に関する調査を実施す 

る予定ですので、併せてご協力をお願いいたします。 

なお、会計年度任用職員制度の詳細を含めた、新たな制度内容につき 

ましては、制度が確定次第改めてお知らせいたします。 
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※ 会議の７日前までに関係資料を添え、３２部提出してください。 

※ 報告書（関係資料を除く）のデータもメールで送付してください。 


