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件 名 夏季における連続休暇及び早朝時間外勤務の実施状況について 

要 旨 

 

 夏季における職員の健康維持及び業務能率の向上を目指し、今年度よ

り夏季における連続取得促進及び早朝時間外勤務の推奨について試行実

施をしたところです。 

つきましては、今年度の実施状況について、下記のとおり報告します。 

 

記 
 

（１）取組内容 

○夏季休暇の連続取得 

夏季期間中に週休日や年次休暇を含めて６日以上の連続取得を

するもの 

  ○早朝時間外勤務 

夏季期間中に通常の勤務時間の１時間以上前から開始する時間

外勤務 

 

（２）実施状況 

○夏季休暇の連続取得 

対象職員数(※) ６日以上の連続休暇取得人数 

２，０８３人 ６１４人（２９．５％） 

  ※ 派遣職員及び夏季期間中に休職期間のあった職員を除く。 

 

  ○早朝時間外勤務 

対象職員数(※) 実施職員数 実施回数 実施時間 

１，６９１人 １５人（０．９％） ６０回 ８２時間 

  ※ 夏季休暇の連続取得対象職員数から、上下水道局職員及び副主幹

級以上の職員を除く。 
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※ 会議の７日前までに関係資料を添え、３２部提出してください。 
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