
令和7年度所沢市インターンシップ受入所属一覧

番号 部署名 業務内容の特徴・ＰＲ 受入人数 受入職種 受入期間 日数 実習内容 備考

1 危機管理室

主な業務としては、非常時（地震や台風、火災などの災害時、国人保護案件）の体制構築及び強化の

ため、他部署のほか、他の公共団体、消防、民間企業、市民に至るまで多様な調整業務を行うととも

に、消防団の事務局として、消防団活動が円滑に行えるようサポートしています。台風・大雨による

職場待機もあるため、気象情報も把握し、災害に対して初動員として動けるよう、日頃から職員同士

で連携して業務を行っています。

1名 事務職
8月６日（水）～21日（木）

のうち2日間
2日間

業務概要の説明

施設見学

2 企画総務課・経営企画課

企画総務課・経営企画課は、庁内外の組織・所属と様々な調整をする機会が多く、市役所の中でも特

に広い分野の業務を担っている多様性のある所属です。

市民と直接やり取りをする機会は少ないですが、職員同士はよくコミュニケーションを取り活気のあ

る職場です。

2名まで 事務職 8月18日（月）～20日（水） 3日間

【企画総務課】(1日）

・男女共同参画推進センターふらっと施設案内

・基地見学・説明

・配偶者暴力相談支援センター説明

・国際交流事業事務（国際交流フォーラム関係ワーク）

・平和祈念資料展事務　など

【経営企画課】（2日）

・市役所内の各部署案内

・ところざわサクラタウン視察

・CJF構想等目玉事業の説明　など

3 広報課

広報課では、日々所沢市に関する情報を発信しています。

市政情報の発信は、素早さや正確さが求められるため、責任感を持ちながらやりがいのある仕事がし

たいという方、所沢市の情報を市内外に発信する業務に関心のある方、ぜひお待ちしております。

2名 事務職 8月6日（水）～8日（金） 3日間

・広報課の説明、広報概論

　　広報課の業務内容説明、広報についての基礎知識

・新聞チェック

　　市事業関連記事の確認

・記者クラブ見学・記者クラブへの資料提供

　　記者クラブの見学、機能の説明

・取材（市内）

　　対象機関に開催される事業等を取材

・ところざわ通信、各種SNS等記事作成

　上記取材を基にした記事の作成

・広報紙の作成

　記事の赤入れ、紙面の作成体験等

・アクセシビリティについてとホームページ承認作業

　アクセシビリティに係る説明と、それを踏まえてのホームページ

承認作業の実施

4 職員課

職員課では職員の働きやすさや、ワークライフバランスの拡充のため日々業務にあたっています。所

沢市役所で働く職員を様々な側面からサポートする「縁の下の力持ち」。そんな職員課の仕事を経験

してみませんか？

1名 事務職
8月6日（水）～21日（木）

のうち３日間
3日間

研修担当

・市職員向け研修の準備作業、当日の運営業務手伝い　等

5 地域づくり推進課

住民同士のつながりやコミュニティを支援し、地域で見守り支え合える地域づくりを推進するための

業務を行っています。自治会・町内会への支援や、まちづくりセンターの調整、市民部の総務担当課

としての取りまとめ、所沢市民フェスティバルの開催支援、コミュニティセンターの運営など、業務

内容は多岐に亘ります。

異動してみたい所属№１（自称）で市役所業務を経験してみませんか？

２名 事務職

①　8/6（水）～8/8（金）

②　8/18（月）～8/20（水）

※①②どちらかの日程で3日間

３日間

自治会・町内会に関する業務

まちづくりセンターの調整に関する業務

所沢市民フェスティバルに関する業務

コミュニティセンターに関する業務

３日間のうち１日は市民

活動支援センター（新所

沢コミュニティセン

ター）での実習となりま

す。
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6 文化芸術振興課

「文化芸術」はそれが無くても最低限生きていくことができます。それなのに、所沢市は「文化芸術

振興課」という部署をつくり、貴重な税金を使わせてもらい、文化芸術に関する様々なコンテンツを

展開しています。

この実習では、課題演習や現場作業を通じて、行政が文化芸術に取り組む意義（あるいは無意義）を

考察することで、最終的には行政の役割、他自治体と比べた所沢市の特徴等に関する自分なりの答え

を見出してもらうことを目標にして行います。

2名 事務職 8月19日（火）～21日（木） 3日間

①文化芸術振興ビジョンの確認

②音楽及びアートに関連するプロジェクトの現場確認

③課題演習及び発表：プロモーションコンテンツの課題整理・提案

④課題演習及び発表：文化芸術に関する法的課題の整理

・現場作業により、汗を

書いたり、衣服が汚れた

りする場合があります。

・SNSの投稿素材の作成

等で、ご自身のスマホ等

を使用いただく場合があ

ります。

7 こども未来部

こども未来部は、「こども・若者が尊重され、幸せに暮らせるまち」の実現のため、部一丸となって

こども・若者や子育て家庭のサポートをしています。

保育園や児童館に係る業務から、普段は中々見えない政策系の業務まで、この機会にぜひ、こども未

来部の仕事を横断的に体験してみてください！

1名 事務職

こども政策課…期間内(8/6～

8/21)で１日

青少年課…期間内(8/6～8/21)

で半日

保育幼稚園課…期間内(8/6～

8/21)で半日（午前中）

こども福祉課…８月１９日

３日間

こども政策課…概要説明、事業の準備等

青少年課…施設見学等

保育幼稚園課…施設見学等

こども福祉課…施設見学、書類整備等

8 健康推進部 他

健康推進部は、地域保健医療や保健衛生、国民健康保険や後期高齢者医療保険に関する事務を所管し

ています。保健医療課、国民健康保険課、保健センター内の健康管理課、健康づくり支援課の4 課で

構成され、保健医療計画の推進、国民健康保険等の給付、感染症対策、各種検診、予防接種、精神保

健、成人保健に関する事などを主な仕事にしています。

こども家庭センターでは、妊産婦、子育て家庭、子どもを対象に専門職による相談支援をしていま

す。また、関係機関と連携して必要なサービスを提供・案内するなど、切れ目のない支援を行いま

す。

職員課では、所沢市役所で働く職員が今よりもっと働きやすくなるように環境を整えていくことを目

的とし、人事・研修・給与・厚生・働き方改革推進・労務担当の各グループで職員のサポートを生活

面から仕事面にわたって幅広く行っています。

2名 保健師 8月6日（水）～8日（金） ３日間

【保健医療課】熱中症対策推進事業/感染症対策

【国民健康保険課】「特定保健指導」及び「高齢者の保健事業と介

護予防の一体的実施事業」に関すること

【健康管理課（こころの健康支援室）】事業説明/つどい見学/施設

見学

【健康づくり支援課】動いて健康　健康づくり教室見学

【こども家庭センター】妊娠届

【職員課】職員健康相談、（産業医面談）産業保健に関すること

9 マチごとエコタウン推進課

「地球温暖化」は世界規模の問題ですが、所沢市においても無視できるものではません。

マチごとエコタウン推進課では、ゼロカーボンシティを目指し、省エネ推進や再生可能エネルギーの

利用促進などを通して、持続可能なエコタウンを目指しています。

補助金業務や環境学習、啓発など市民と直接やり取りする業務はもちろん、メガソーラーや市内様々

な箇所にある太陽光発電システム、燃料電池自動車（FCV）に関連した業務など、ハード面に関する

業務も行っています。

近年では、日本国内の先進都市及び諸外国とも交流し、脱炭素社会・持続可能な社会を実現するため

に、先進的な取り組みを行う都市から学んでいます。

2名程度 事務職
8月6日（水）～21日（木）

のうち３日間
3日間

・環境学習、当市の取り組みのご紹介

・庁内、事業者等との会議への同席（日程次第）

・市内の環境に関する箇所の訪問・見学

・補助金事務の事務処理補助

・市民フェスティバルの企画内容検討

10 環境対策課

大気、水質、騒音、振動などによる公害を未然に防止するため、事業所への指導を行っています。

また、市内の環境の状況を把握するために大気汚染や水質汚濁などについての環境調査を行ってお

り、当課でしかできないような様々な体験をすることができる職場です。

1名

事務職、

技術職

(化学)

8月6日（水）～8月8日（金）
3日間

水質担当

・河川の水質調査等

大気担当

・空間放射線量の環境調査等

騒音担当

・ライブリハーサルの騒音調査等

※雨天時の場合、実習内容が異なる場合があります。

現場を予定しているの

で、動きやすい服装でお

願いします。（更衣室あ

り）
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11 生活環境課

生活環境課では、狂犬病予防集合注射の実施や犬の登録・管理、アライグマ防除、有害鳥獣捕獲許

可、地域猫活動支援、衛生害虫（蜂・毛虫）に関する相談に加え、一般家庭生活廃水のくみ取り、あ

き地の雑草相談、改葬及び墓地経営の許可ついて対応しています。

また、環境保全活動において地域の先導的な役割を担う環境推進員の支援や連絡調整及び環境行政の

推進を図っている環境推進員連絡協議会の事務局を行っています。さらに指定喫煙所の管理や電波障

害（まちづくり条例審査に係るもの）の相談対応も行っています。

1名 事務職 8月20日（水）～21日（木） 2日間

生活衛生グループ

・犬の登録、管理等に関連する窓口対応、システム操作

・特定外来生物に指定されている「アライグマ」の被害対策の対応

・犬の飼い方教室実施に係る事務

・動物慰霊祭開催に係る事務

庁外での現地調査に同行

してもらう予定がありま

す。現地調査の時は、汚

れてもよい服装・動きや

すい靴できていただくよ

うお伝えください。

12 みどり自然課
みどり自然課では、所沢の貴重なみどりや生きものを守るために緑地の保全や管理を行っています。

業務を通じて自然に触れながら、環境問題について考えてみませんか。
1名 事務職

8月6日（水）～19日（火）

のうち1日間
1日間

・計画業務　0.5日

・保全管理業務　0.5日（現場作業等）

13 資源循環推進課

資源循環推進課は、「ごみの分別」といった市民の皆様の生活に関する仕事から、ごみ処理の計画策

定等の市政に関する仕事まで、幅広い仕事を行う職場です。

また、最終処分場の建設や、リサイクル啓発施設の運営も行っています。

一口に「ごみの仕事」といっても内容は多岐に渡るので、様々な廃棄物行政に触れてみませんか？

1名 事務職
8月6日（水）～21日（木）

のうち３日間
3日間

総務グループ

・庶務事務の補助、清掃施設の見学、エコロでの受付業務等

14 商業観光課

商業観光課では、インバウンド推進のほか、観光大使、プロスポーツチーム、イメージマスコット

「トコろん」等を活用し、所沢市の魅力を市内外へ発信する観光PR業務を行っています。また、「所

沢市観光情報・物産館YOT-TOKO」の管理や、市内最大の祭りである「ところざわまつり」の開催運

営等により、地域活性化を図る業務も行っています。

業務を通して、一緒に所沢市を盛り上げませんか？

1名 事務職 未定（8月中旬を予定） 3日間

・観光事業の事務補助

・所沢市観光情報・物産館YOT-TOKO管理業務補助

・ところざわまつりスタッフ 等

15 教育総務課

■総務グループ

教育委員会事務局の総務を担当。

教育委員会会議の運営や事務局職員の人事・給与・厚生・教育長秘書・会計年度任用職員に関する事

務などを行っています。

また、教育委員会所属の障害者雇用就業員にかかわる業務を行っています。

■学校財務グループ

小・中学校の財務管理を担当。

消耗品・備品の購入、補助金の申請などを実施するため、先生や事務職員との関わりがある。

■就学援助グループ

就学援助などを担当。児童・生徒の保護者との関わりがある。

1名 事務職

8月6日（水）～8日（金）

の内半日

※16番の社会教育課・生涯学習

推進センターと組合せて1日と

なります。

0.5日間

■総務グループ

・障害者雇用就業員（わくわく）との共同作業

■学校財務グループ

・各校の物品購入伺（依頼）の処理補助、備品購入の事務処理補

助、委託契約事務処理の補助

■就学援助グループ

・学校現場への訪問

16
社会教育課・生涯学習推進セン

ター

市民の生涯学習推進の拠点として、市民大学等の学習事業や、情報提供事業としての生涯学習情報紙

「翔びたつひろば」の発行などを行っています。また、子どもたちの学習環境及び居場所づくりとし

て「トコろん自習室」の運営をしています。

1名 事務職

8月6日（水）～8日（金）

の内半日

※15番の教育総務課と組合せて

1日となります。

0.5日間
・生涯学習推進センター施設見学

・夏休み子ども向けイベント準備

17 スポーツ振興課

スポーツは「する」ことだけではなく、「みる」ことや「ささえる」ことなど、様々な関わり方があ

り、それぞれの楽しみを持っています。その多様なスポーツへの関わり方への機会を創出し、多くの

市民がスポーツを通じて笑顔になれるための仕事を行っています。

3名 事務職 ８月６日（水）～8日（金） 3日間 スポーツ振興課の仕事全般

18 所沢図書館

図書館は、市民の読書活動の拠点として、小さな子どもから高齢者まで誰もが気軽に訪れることがで

きる施設です。

図書等の貸出・返却、課題解決の支援、行事の実施等を通じて「本と人とをつなげる」図書館司書の

業務を体験してみませんか？

1名 事務職 8月19日（火）～21日（木） 3日間

資料担当

・検品の準備、寄贈図書の整理

一般奉仕担当、児童奉仕担当、参考調査担当

・図書館資料の貸出・返却・配架などカウンター業務

・行事の見学　等

図書館司書資格取得のた

めの講義を履修している

方、本や接客に関心のあ

る方、歓迎します。

※受入日数が単独で３日間に満たない所属は、他の所属との組み合わせで３日間の受入となる場合があります。
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