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指導事項 改善措置

パワーハラスメントを行った者は厳正に対処する旨

を就業規則に記載すること。また、パワーハラスメ

ントの相談窓口について、職員に対し周知するこ

と。【前回指摘】

就業規則にパワーハラスメントに関する懲戒処分及び相談

窓口について規定し、職員に周知しました。

育児・介護休業法の改正内容を就業規則に反映する

こと。【前回指摘】

また、介護休暇を規定すること。

就業規則に育児・介護休業法の改正内容及び介護休暇につ

いて規定しました。

実施区分 一般指導監査 実施年月日 令和5年12月4日

改善報告書締切日 令和6年2月7日 改善報告書提出日 令和6年2月7日

指導監査結果　

種別 地域型

施設名 ちびっこの森保育園 設置者 株式会社サンゼンオーク


