
７．令和３年度介護報酬改定の経過措置事項（再確認）

感染対策の強化

 感染症対策検討に関する委員会開催

 指針の整備

 研修と訓練の実施 など

・６月に１回以上（特養は３月に１回以上）開催

・平常時の対策と発生時の対策を作成

・定期的な開催・実施（年1回以上）
※特養・GH・特定施設 ・年2回以上

・新規採用時に実施

 業務継続に向けた計画等の策定

 研修と訓練の実施 など

・「感染症に係るBCP」と「災害に係るBCP」を作成

・定期的な開催・実施（年1回以上）
※特養・GH・特定施設 ・年2回以上

・新規採用時に実施

 虐待防止対策の検討委員会の開催

・年１回（特養・GH・特定施設は年2回）以上開催



・「虐待の防止のための措置に関する事項」を明記

 対象：介護に直接関わる職員（必須）

※医療や福祉関係の資格を持たない者に限る

⚠上記、全ての事項を令和６年３月３１日まで努力義務（令和6年4月1日以降は義務）

・無資格の新入職員は採用後１年間の猶予

※当該事項の変更のみの場合、変更届の届出不要

 研修実施

 担当者を定める

 指針の整備

・定期的に開催

高齢者虐待防止の推進

業務継続に向けた取り組みの強化 認知症介護基礎研修の受講義務

※本資料に記載の以下の文言は次のサービスを指す。
「特 養」：地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護
「G H」：（介護予防）認知症対応型共同生活介護
「特定施設」：地域密着型特定施設入居者生活介護
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運営規程に明記



〇埼玉県ホームページ
「令和5年度埼玉県認知症介護基礎研修」
※埼玉県主催でオンライン研修実施中
（URL）https://www.pref.saitama.lg.jp/a0609/kaigo_kiso_ke
nshuu/kaigo_kiso_kenshuu.html

参考

感染対策の強化

〇 厚生労働省ホームページ
「介護事業所等向けの新型コロナウイルス感染症対策等まとめページ」
に掲載の「介護現場における感染対策の手引き」等
（URL）https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/h
ukushi_kaigo/kaigo_koureisha/taisakumatome_13635.html

〇厚生労働省ホームページ
「介護施設・事業所における業務継続計画（ＢＣＰ）作成支援に関する研修」
（URL）https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/h
ukushi_kaigo/kaigo_koureisha/douga_00002.html

〇埼玉県ホームページ
「埼玉県虐待通報ダイヤル「♯7171」-虐待ない、絶対ない社会へ-」
虐待を発見した場合は、行政に通報
※生命の危機など重大なものは警察や救急要請も行うこと
（URL）https://www.pref.saitama.lg.jp/a0601/20170711.html

高齢者虐待防止の推進

業務継続に向けた取り組みの強化 認知症介護基礎研修の受講義務
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